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La formation de la politique européenne de lifelong learning selon le schéma d’analyse de Kingdon

Courant des problèmes

Le manque de qualification provoque :
• Croissance molle
• Inadéquation de la main-d’œuvre
• Manque de compétitivité de l’Europe

Courant politique

• Influence de l’OCDE / Enquêtes sur les 
compétences de base des adultes / 
internationalisation de l’éducation comme 
domaine politique
• Mutations du système de production et de 
l’économie, compétitivité accrue
• Commission Delors / Vague bleue 
• Accords de Lisbonne

Courant des solutions

• Théorie du capital humain 
• Projet de mobilité géographique et 
professionnelle des actifs européens / création 
d’un marché unique des travailleurs
• Évolution de la gouvernance européenne en 
matières sociales

Entrepreneurs politiques :
Commission européenne, OCDE,
Unesco

Fenêtre politique

Politique du lifelong 
learning au service de 

l’employabilité

Outputs

• Réorganisation des politiques d’éducation et 
de formation avec une intervention accrue de 
l’État en amont et en aval de l’action de 
formation : densification du cadre normatif 
européen
• La formation est l’outil privilégié de 
l’activation des chômeurs (réencodage des 
politiques d’emploi en politique de formations)
• Structuration du financement de la formation 
autour d’objectifs d’employabilité
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